
Veranstaltungsplan 

Jedes Modul besteht  aus 2 Lehrveranstaltungen à 2 SWS.                Stand: Mai 2009 

Semester  Modul  Heidelberg  Modul  Ludwigsburg 
1a  Anthropologische und soziale 

Modelle in der Bibel 
           5  Professionstheorie und 

Ehrenamt/Professionsethik I 
1a  Christliche Spiritualität und 

diakonisches Engagement 
           5  Berufsethische Theorien und 

handlungsbezogene ethische 
Herausforderungen 

 
I 

Ggfs. Alternative 1b von Darmstadt: 
Wertorientierungen in Europäischen 
Traditionen 

   

 
    Heidelberg    Darmstadt 

2  Politische Ordnung, 
Sozialstaat und Wohlfahrt in 
Europa 

            7  Beratung  und Seelsorge  
II 

2  Marginalisierte Gruppen in 
Europa (Migranten, Frauen 
u.ä.)als Herausforderung für 
den Sozialstaat 

            7  Case Management  

         
    Heidelberg    Freiburg 

4  Wissenschaftstheorie, 
Forschungsmethoden I: 
Analyse und Konstruktion, 
empirische Methoden 

4  Wissenschaftstheorie, 
Forschungsmethoden II: 
Hermeneutik, 
Machtstrukturen, 
Forschungsprojekt 

             8 
 
 
   aus 
   Ludwigs‐
   burg 
  
 
 

Marketingtechniken, Public 
Relations, 
Kommunikationskampagnen, 
Fundraising 

6  Diakoniewissenschaft I: 
Biblische Grundlagen und 
Geschichte 

 
 
 
III 

6  Theologie der 
Diakonie/Caritas  
Human‐ und Sozialwissen‐ 
schaften in Diakonie 

                8  Rechnungswesen, 
Kostenrechnung, Finanzplanung, 
Erfolgsfaktoren, Controlling 

         
    Heidelberg     

3  Grundlagen der Organisa‐ 
tionsentwicklung  und  
‐leitung,  Wertemagement 

Zeit für Masterarbeit 
 

 
IV 

3  Personalentwicklung (inkl. 
Gender), Führungs‐, 
Organisations‐ und 
Unternehmensethik 

 
     
    aus      
    Freiburg  Für Studierende, die im zweiten 

Jahr den Zyklus beginnen:  
Modul 7 in Darmstadt (s.o) 

Modul 9: Praktische Erfahrungen (Heidelberg, 1 mal pro Jahr) 

• 3 Einführungstage und 2 Auswertungstage (= 40 Präsenzstunden werden in Heidelberg 
veranstaltet) 


